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[bookmark: _Hlk56060154]SIMPLIC est une entreprise qui réalise des prestations de sous-traitance industrielle et logistique pour des clients qui attendent un haut niveau de qualité et de productivité. Cette activité permet à des personnes éloignées de l’emploi d’accroitre leur employabilité en renforçant leurs compétences et leur savoir-être. 
Structure :   IE (Entreprise d’Insertion) 	
Intitulé du poste de travail :  CHEF D’ATELIER / ETI       	Rattachement :  DIRTECTION
[bookmark: _Hlk56060618][bookmark: _Hlk56060727]Mission : La mission du chef d’atelier est d’organiser et de suivre les activités de production qui lui sont confiées en animant une équipe de travail tout en accompagnant les personnes dans leur projet de réinsertion.  Il/elle est le/la garant/e de la sécurité, de la qualité des produits, du respect des plannings et de la productivité des personnes. Il transmet les pratiques et les règles professionnelles, il accompagner les apprentissages des personnes en insertion et évalue les compétences professionnelles acquises, il participer au suivi de la personne dans son parcours d'insertion en relation avec les autres acteurs internes et externes. Il participe à l’amélioration continue de l’organisation. 
DESCRIPTIF DE L’ACTIVITE
· Etablir le planning de production en lien avec la direction et le commercial 
· Définir les besoins et affecter les personnes aux postes de travail
· Définir les modes opératoires et les consignes de production
· Définir le matériel et organiser les postes de travail 
· Planifier les livraisons et faire le lien avec les clients pour le suivi des commandes
· Organiser la maintenance du matériel, le rangement et la propreté des ateliers 
· Participer au recrutement et accueillir les nouveaux arrivants 
· Faire le suivi des productions (qualité, délai, productivité) 
· Participer à l’accompagnement d’insertion des salariés
· [bookmark: _Hlk55400511]Participer à l’amélioration continue de l’organisation
CONDITIONS DE TRAVAIL
Durée de travail hebdomadaire : 35 h		Rémunération :  1850 € / mois 
Horaires :  		du lundi au jeudi de 8h30 à 12h30 puis 13h à 16h30, le vendredi de 8h à 13h10
[bookmark: _Hlk56777687]Type de contrat : 		CDI 
Lieu de travail : 	86 chemin de Marlieu 38110 SAINTE BLANDINE (transport assuré matin et soir par SIMPLIC depuis le centre de la Tour du Pin)
Exigences particulières :	déplacement sites clients - travail avec EPI 
COMPETENCES / CAPACITES REQUISES 
· Ecoute et pédagogie, capacité faire appliquer les règles et gérer les situations difficiles, conflictuelles
· Rigoureux, organisé, autonome
· Permis B
· Permis CACES 3 ou expérience d’utilisation de gerbeur est un plus
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